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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Zmieniaj siebie — badz aktywny”
RPPD.07.01.00-20-0049/16

§1
Postanowienia ogdlne
1. Projekt ,Zmieniaj siebie — badz aktywny” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg
w Warszawie przy ul. Zurawiej 43, 00-680 Warszawa (zwang w dalszej czesci Liderem”) oraz Gmine Miejska Hajnéwka
z siedzibg w Hajnowce przy ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka (zwang w dalszej czesci ,Partnerem”) w imieniu ktdrej dziata
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Hajndwcee, ul. 11 Listopada 24, 17-200 Hajndwka (zwany w dalszej czesci
,realizatorem”) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Dziatanie
7.1 Rozwdj dziatai aktywnej integracii.
2. Niniejszy regulamin okresla:
—  kryteria uczestnictwa w Projekcie,
—  procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,
—  zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
—  prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu.
3. OgodIny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Projektodawcy.
4. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.
5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sq na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej i w siedzibie realizatora.

§2
Stownik poje¢
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Projektodawca - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,
2. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
3. Projekt — Projekt ,Zmieniaj siebie — badz aktywny”,
4. Biuro Projektu — siedziba Podlaskiego Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej ul. Choroszczanska 31,
15-732 Biatystok, Il pietro.
5. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

§3
Postanowienia ogodlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 listopada 2016 roku do dnia 30 listopada 2017 roku na terenie miasta
Hajndwka.

2. Celem ogoinym Projektu jest zwiekszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej w oparciu o $ciezke reintegracji
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby/rodziny do korca listopada 2017 roku grupy 50 oséb (30 kobiet,
20 mezczyzn), zamieszkujacych obszar Miasta Hajndwka, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Udziat w projekcie dla Uczestnikéw jest bezptatny, tzn. Projektodawca pokrywa wszystkie koszty zwigzane
z dziataniami realizowanymi w ramach projektu i opisanymi ponizej.

4. Projektodawca nie pokrywa kosztdéw dojazdu Uczestnikdw Projektu do miejsca realizacji poszczegoinych form
wsparcia.

Biuro Projektu: Pundacja Rozwoj
mokra
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§4

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

Program reintegracji spotecznej

1. Indywidualng Sciezke reintegracji spoteczno-zawodowej — Zawarcie kontraktow socjalnych z Uczestnikami
Projektu — obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow projektu.

2. Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
i umiejetno$ci spoteczno-zawodowych:

» Poradnictwo specjalistyczne (cztery 2-godzinne spotkania z psychologiem) - obowigzkowe
dla wszystkich uczestnikow projektu.

» Doradztwo zawodowe (jedno 3-godzinne spotkanie z doradcg zawodowym) — obowigzkowe
dla wszystkich uczestnikow projektu.

» Grupowe warsztaty motywacyjne (jednodniowe, 8-godzinne) — obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikow projektu.

» Grupowe warsztaty integracyjne (dwudniowe, 16-godzinne) — obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw
projektu.

3. Poradnictwo prawne - indywidualne spotkania z prawnikiem ukierunkowane na udzielanie informacii
o0 prawach i uprawnieniach (poradnictwo prawne i obywatelskie).

Il. Program reintegracji zawodowej - Szkolenia zawodowe — jedno szkolenie do wyboru dla kazdego uczestnika
projektu
II. Staze i posrednictwo pracy:

1. Spotkanie z po$rednikiem pracy (indywidualne, 2-godzinne) — obowigzkowe dla wszystkich uczestnikdw
projektu.

2. Spotkanie z posrednikiem pracy (indywidualne, 2-godzinne) — obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow
projektu biorgcych udziat w stazach zawodowych (40 0s.).

3. Staze zawodowe (4-miesigczne, 1 etat)

4. Jobcoaching (3 spotkania indywidualne po 6 godzin) — obowigzkowe dla osob nie bioracych udziatu
w stazach zawodowych (10 0s.)

V. Program reintegracji zdrowotnej (30 uczestnikow projektu):

1. Grupowe warsztaty terapeutyczne (wsparcia) dla 0séb przezywajacych problemy opiekuriczo-wychowawcze,
przemocy w rodzinie ukierunkowane na opracowanie i realizacje plandw pracy z rodzing, udzielanie pomocy
rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wspieranie aktywnos$ci spotecznej i zawodowej rodzin, udzielanie
pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia, podejmowania dziatan interwencyjnych,
prowadzenia indywidualnych konsultacji i dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny (trzydniowe,
24-godzinne).

2. Terapia indywidualna (spotkania indywidualne, tacznie 4 godziny na osobe)

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ kazda osoba dorosta w wieku 18 — 64 lata, zagrozona ubodstwem

lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgca na obszarze Miasta Hajndwka, kitéra z wiasnej woli chce
uczestniczy¢ w Projekcie oraz spetnia ponizsze kryteria szczegotowe.

2. Przez osoby (rodziny) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumie¢:

a) osoby (rodziny) korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn. zm.) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.);

Biuro Projektu: Pundacja Rozwoj
mokra

ul. 11 Listopada 24, 17-200 Hajnowka
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b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z2016r., poz. 1828 j.t.);

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575 z pdzn.zm.);

d) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn.
zm.);

e) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z pdzn. zm.);

f) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje
ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

g) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.);

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020.

3. 30% Uczestnikdw Projektu bedg stanowity osoby w kategorii wiekowej 50+.

§6
Zasady rekrutacji

1. Weryfikacje kwalifikowalnosci UP (ocena formalna) prowadzi Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie
Centrum oraz Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Hajndwce zgodnie z dokumentacjg rekrutacyjng, w tym:
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zmieniaj siebie — badz aktywny”, Formularzem aplikacyjnym
(zatacznik nr 1).

Kryteria kwalifikowalno$ci:
- miejsce zamieszkania na obszarze Gminy Miejskiej Hajndwka w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
- status osoby, w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata), zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu okreslonego w §5 ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja prowadzona w sposob ciggty do momentu zrekrutowania ostatniej grupy szkoleniowej bedzie
realizowana w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow,
uwzgledniajacymi kryteria dostepu, w oparciu 0 dokumenty rekrutacyjne.

3. W celu rekrutacji UP, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie Centrum oraz Miejski O$rodek pomocy
Spotecznej w Hajnowce:

= opracujg Formularz rekrutacyjny do udziatu w przedmiotowym projekcie,

= zamieszczg ogtoszenia o projekcie zawierajacego informacje m.in. o rekrutacji (ze wskazaniem kryteriow
rekrutacji) na stronie internetowej Podlaskiego Centrum FRDL (www.frdl.bialystok.pl), stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce (www.mops-hajnowka.pl) oraz tablicach ogtoszen
w swoich siedzibach,

= przygotuja, wykonajg i rozpowszechnig plakaty i ulotki rekrutacyjne,

4. Formularz rekrutacyjny zawiera zgode na przetwarzanie danych osobowych.

5. Formularz rekrutacyjny (oryginat), w 1 egzemplarzu nalezy ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty, wystaé
faxem (85682 20 11) lub e-mailem (mops-hajnowka@home.pl) w siedzibie/do siedziby Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hajnéwce przy ul. 11 listopada 24, 17-200 Hajndwka w terminie do 31 marca 2017 roku
w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 -15.00.

Biuro Projektu: Fundacja Rozwoju
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Przewiduje sie, ze dwuetapowa rekrutacja zrealizowana zostanie w pieciu fazach, odpowiadajacych 5 grupom,

przy czym rekrutacja (sktadanie formularzy) do:

e pierwszej grupy zostanie zakonczona z dniem 30 listopada 2016 roku;

drugiej grupy zostanie zakoriczona z dniem 31 grudnia 2016 roku;

trzeciej grupy zostanie zakonczona z dniem 31 stycznia 2017 roku;

czwartej grupy zostanie zakonczona z dniem 28 lutego 2017 roku;

pigtej grupy zostanie zakoriczona z dniem 31 marca 2017 roku.

6. Pierwszy etap rekrutacji, prowadzony w okresach do dwéch tygodni od uptywu daty przewidzianej jako data
graniczna na skfadanie formularzy w poszczegolnych grupach, polegat bedzie na ocenie formalnej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych (zerojedynkowo — spetnia/nie spetnia) i prowadzony bedzie przez 4-osobowy zespot
skladajacy sie z przedstawiciela Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej — Podlaskie Centrum, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce, doradcy zawodowego i psychologa (Kazdy czionek Komisji
zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci). Kwalifikowalnos¢ kandydatéw na UP weryfikowana
bedzie co do zasady na podstawie stosownych o$wiadczen ztozonych w formularzy rekrutacyjnym — poprzez
zaznaczenie stosownych rubryk. Realizatorzy zastrzegajg mozliwos¢ zadania przedtozenia przez kandydatow
dokumentow potwierdzajacych ich kwalifikowalnos¢. Preferencyjng grupe stanowi¢ bedg osoby korzystajace
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa, do$wiadczajacy wielokrotnego wykluczenia/zagrozenia
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (spetnienie kilku przestanek) oraz osoby w kategorii wiekowej 50+,
ktérzy otrzymajg dodatkowy punkt. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy Rekrutacyjnych utworzona
zostanie lista 0sdb zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacii.

7. Drugim etapem rekrutaciji, prowadzonym w okresach do trzech tygodni od uptywu daty przewidzianej jako data
graniczna na sktadanie formularzy w poszczegolnych grupach, bedzie rozmowa kandydatéw z doradcg
zawodowym i psychologiem, ktdrej celem bedzie weryfikacja predyspozycji do udziatu w projekcie w oparciu
0 wypetnione przez kandydata testy (Srednia arytmetyczna dwdch ocen). Kazdy kandydat moze otrzymaé
maksymalnie 5 punktéw. W przypadku niestawienia si¢ na rozmowe bez wczesniejszego usprawiedliwienia
i przetozenia terminu spotkania, niedostarczenia obligatoryjnych dokumentow, dostarczenia niepoprawnych
lub niekompletnych dokumentdw, Kandydat nie podlega dalszej rekrutacii.

8. Na podstawie ilosci punktow uzyskanych w dwoch etapach rekrutacji wytonione zostang listy uczestnikow
(5 grup x 10 os.) oraz listy oséb rezerwowych (5 grup x 2 0s.). W przypadku identycznej liczby punktow
u Kandydatéw z pogranicza listy podstawowej i rezerwowej o kolejno$ci na liscie podstawowej zdecyduje
losowanie przeprowadzone przez Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej, w obecnosci cztonkdéw Komisji.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie. Informacje o wyborze kandydatéw zostang zamieszczone
na stronach internetowych Fundacji Rozwoju Demokraciji Lokalnej — Podlaskie Centrum (www.frdl.bialystok.pl),
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce (www.mops-hajnowka.pl), na tablicy ogtoszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce. Wszyscy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie
kandydaci zostang dodatkowo poinformowani o tym fakcie telefonicznie.

. Osoby nie spetniajace warunkow kwalifikowalno$ci nie moga bra¢ udziatu w Projekcie.

10. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest podpisanie przed otrzymaniem pierwsze;

formy wsparcia (najpdzniej w dniu realizacji pierwszej formy wsparcia):
- deklaracji udziatu w projekcie,
— oSwiadczenia 0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

11. Harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Projektu bedzie ustalany sukcesywnie
i ogtaszany na stronie www.frdl.bialystok.pl (zakfadka projekty realizowane) oraz przekazywany UP minimum
tydzien przed planowanym terminem realizacji danej formy wsparcia.

Biuro Projektu: Pundacja Rozwoj

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej- Podlaskie Centrum Sty ——
ul. 11 Listopada 24, 17-200 Hajnowka ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
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§7

Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnictwo w indywidualnych i grupowych zajeciach jest obowigzkowe i dokumentowane jest przez ztozenie
wiasnorecznych podpiséw na stosownych listach obecnosci czy kartach ustug/porad indywidualnych.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
dokumentoéw usprawiedliwiajacych, z zastrzezeniem mozliwosci realizacji danej formy wsparcia w innym
terminie.
Wszystkie zajecia realizowane w ramach projektu sg bezptatne. UP pokrywajg we wtasnym zakresie jedynie
koszty dojazdu na miejsce zajec.
Uczestnikom szkolert wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe w wysokosci do 600,00zt brutto brutto
(stownie: sze$cset ztotych) za uczestnictwo i ukonczenie szkolenia zawodowego pomniejszone o obowigzkowe
skfadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne itp., wyptacane po ukonczeniu szkolenia. Stypendium
szkoleniowe nie przystuguje za okres nieobecnosci na szkoleniu- wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu
choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Projekt nie obejmuje wsparcia
towarzyszacego - opieki nad dzieckiem, osobg zalezng oraz petnomocnikiem czy asystentem osoby
niepetnosprawne;.
Osoby, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w stazach zawodowych otrzymajg na czas trwania stazu (4 miesiace)
dodatek stazowy w wysokosci 1500,00 zt brutto brutto (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) miesiecznie
pomniejszone 0 obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne itp. wyptacane na koniec
kazdego miesigca (po otrzymaniu listy obecnosci), proporcjonalnie do przepracowanego okresu (przy czym
dodatek stazowy za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwote przystugujacego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktéry Swiadczenie to przystuguje). Dodatek stazowy nie
przystuguje za okres nieobecnosci na stazu - wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana
stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone
w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie udostepni¢ Projektodawcy dane niezbedne do wypetnienia kwestionariuszy
osobowych zwigzanych z ewaluacjg i monitoringiem projektu.
Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oSwiadczeniu 0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, ktoérych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych osiggniecie wskaznika
efektywno$ci spoteczno — zatrudnieniowej w terminie do 1 tygodnia od dnia otrzymania/potwierdzenia
osiggniecia danego wskaznika.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem szkolenia, informujac o tym Projektodawce osobiscie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej
W najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz na trzy dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga
zZtozenia pisemnego oSwiadczenia dotyczacego przyczyny rezygnacii.
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3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze zadac,
aby Uczestnik przediozyt zaSwiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikébw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia do publicznej wiadomosci.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej jego zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
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